
REPUBLII(A HRVATSKA
BJEI,OVARSKO _ BILOGORSKA ZUPAN IJA

OPCINA SIRAC
OPCINSKO VIJECE

prijedlog

KLASA: 080-07/21-0 t/l
URBROJ: 21 03 - 17 -01 -26-

Sirad, .2026.

Temeljem dlanka 95. slavka 5. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i

podrudnoj (regionalnoj) samoupravi (>Narodne novine<, broj 86/08, 6llll, 4118, ll2l19,
17125) i dlanka 32. Statuta Opiine Sirad (>Zupanijski glasnik Bjelovarsko-bilogorske
2upanije<, broj l9109, 06/10, 03/13, 0l/18, 03/21) Op6insko vijeie Opiine Sirad na svojoj 10.

sjednici odrZanoj dana . travnja 2026. godine donosi

ODLUKU
o stavljanju van snage Odluke o kriterijima i natinu provoalenja

ocjenjivanja sluZbenika i namjeStenika

e lanak 1 .

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaiiti Odluka o kriterijima i nadinu
provodenja ocjenjivanja sluZbenika i namjestenika (>Zupanijski glasnik Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije<, broj 8l2l, ll l2l\.

elanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave, a objavit ie se Zupanijskom
glasniku Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.

Predsjednik:

(Tomislav PetruSii, univ.spec.admin.sanit.)

&CI.
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ilanak E.

ProEelnik Jcdinsocnog upmvnog odiela odgovoran jc
Opcinskom oadelniku za zakonir, pravilan i pravodoban
vlastiti rad i rad sluZbcnika i namjc(tenika Jedinstvcnog
upravnog odjela.

dhnak 9.

Poslove u Jedinstvcrom upravnom odjelu obavljaju
sluT.benici i namjeitenici.

SluZbenici kao redovito zanimanje obavljaju poslove
iz samoupravnog djelokruga Op(inc Sirai i poljcrenc
poslove drZavne uprave. u skladu sa Ustavom i za-
konom.

SluZbenici su i osobe koje u Jedinstvenonr upravnom
odjelu obavljaju opie. administrativne. financijsko-
planske, materijalno-financijske, radunovodstvene,
informatiEke i drugc struEnc poslove.

Namjeltenici su osobe koje u Jedinstvenom up-
ravnom odjelu obavljaju pomoino-tehniEke i ostale
poslovc dije je obavljanjc potrcbno radi pravodobnog
i nesmetanog obavljanja poslova iz djelokruga Jedin-
stYenog upravnog odjela.

SluZbenici i namjcitenici povjcrene poslovc moraju
obavljati savjesno, pridrravajuii se Ustava. zakona.
drugih propisa i pravila struke, te su duzni postupati po
uputama Protelnika u skladu sa zakonom.

Clanak 10.

O prijmu u sluZbu. rasporedu na radno m.jesto,
drugim pravima i obvczama sluZbcnika i namjcitenika,
kao i o prestanku sluzbe odluiuje Prodelnik Jedin-
stvenog upravnog odjela, sukladno vaie(im zakonskim
propisima.

O imenovanju i razrjeienju Prodelnika Jedinst-
venog upravnog odjela te o drugim pravima i obvezama
Proielnika odludu.ic rjcienjem Opdinski nadclnik.

Y. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

ehnak tl.
Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaiiti

Odluka o ustrojstvu i djelokrugu Jedinstvenog upravrog
odjela Opiine SiraI ("Zupanijski glasnik", broi l8/10).

itanak 12.

Ova Odluka stupn na snaSu osmog dana od dana
objaye. a objavit (e se u "Zupanijskom glasniku".

t05.
Na temelju Ilanka 95. stavka 4. Zakona o

sluZbenicima i namje(tenicima u lokalnoj i podru6noj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novinc", broj 86/08.
6llll, 4/18, I l2119) i dlanka 32. Statuta Opiine Sirad
("Zupanijski glasnik", broj I9109, 06/10, 03/t3,0l/I8,
03/21), Opiinsko vije6c Opiine Sirai na 4. sjednici
odrZanoj dana 14. rujna 2021 . godine, donosi

ODI,UKU
o kriterijima i nalinu provoilenja ocjenjivanja

sluibenika i namjeitenika

dlanak l.
Ovom Odlukom ureduju se kriteriji za ocjenjivanje te

naiin provodenja ocjenjivanja sluZbenika i namjcltenika
u opiinskoj upravi Opiine SiraE.

dhnak 2.

Svrha ocjenjivanja je policanje slu7benika na

udinkovito obavljanje zada6a, tc utvrdivanjc doprino-
sa sluZbenika u obavljanju poslova kao kriterija za
nagradivanje i napredovanje u sluZbi, te prim.ienu drugih
odrcdbi propisa o sluZbeniakim odnosima vezanih uz
ocjenj ivanj e .

ehnak 3.

SluZbenici se ocjenjuju svake godine najkasnije do
3l . oiujka za prethodnu kalcndarsku godinu.

Ne ocjenjuju se sluZbenici primljeni u sluZbu na

odredeno vrijeme te sluZbenici koji su u prethodnoj
kalendarskoj godini radili manjc od iest mieseci, bcz
obzira na razloge.

elanak 4.

SluZbenike ocjenjuje Pro6elnik Jedinstvenog up-
ravnog odjela. a Pro6clnika Jcdinstvenog upravnog
odjela o(jenjuje Opiinski naielnik.

elanak 5.

Ocjena se temelji na podacima o strudnom znanju
pokazanom u obavljanju poslova. udinkovitosti i kvalite-
ti rada tc postivanju sluzbene duzflosti.

Unuur osnovnih kriterija iz stavka l. ovog Elanka

ocjcnjuju sc podkriterli utvraleni obrasccm za ocjenji-
vanje koji se nalazi u prilogu ove Odluke i dini njen

sastavni dio.

ita"at o.

Ocjenjivanje sluZbenika provodi se kroz sljedeie
{az,e'.

l) kontinuirano praienje rada sluZbenika te davanje
uputa radi poboljdanja udinkovitosti i kvalitete rada,

KLASA: 023-05/21-01/2
URBROJ: 2l I l/04-01-21-l
Siraa. 14. 09. 2021 .

PREI)SJI]DNIK
OPdINSKOG VIJECA:

Branimir l\Iiler. occ.. v. r
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2) sastavljanje prijcdloga godiSnje ocjene,
3) upoznavanje sluibenika s prijedlogom godiinje

ocjene,
4) donolenje rjeaenja o ocjenjivanju.

ilanak 7.

Prijedlog godiSnje ocjene sastavlja se na obrascu za

ocjenj ivanj e .

Prijedlog godi3njc ocjene potpisuju ocjenjivai i

stuZbenik. Ako slulbenik odbije potpisati prijedlog,
ocjenjivad 6e o tome sastaviti biljelku.

Popunjeni i potpisani obrazac sastavni je dio
obrazloZenja rjc(enja o ocjenjivanju te se sluZbcniku
dostav[ja istodobno s rjeSenjem.

Clanak 8.

Za svaki od podkriterija sadrianih u obrascu za

ocjenjivanje dodjeljuje se:

- l0 bodova - ukoliko jc rad i ulinkovitost sluTbcnika
najviie kvalitete te osigurava najbolje ijedinstveno
izvrSavanje slulbc,

- 8 bodova - ukoliko je rad i udinkovitost sluTbenika
naroiito dobar i osigurava prvorazredno izvriavanje
sluZbe.

- 6 bodova - ukoliko je rad i uiinkovitost prosjeine
kvalitcte osiguravajuii pouzdano obavl.janje sluTbc
(standardno izvr;avanje poslova radoog mjesta).

- 3 boda - ukoliko rad i udinkovitost sluZbenika osigu-
rava najmanju moguiu mjeru prihvatljivih standarda
kvalirete i preciznosti u obavljanju sluZbe,

- I bod - ukoliko je rad i udinkovitost siuTbcnika
ispod minimuma standarda kvalitete te nije dovo-
ljan da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje
sluZbe.

ilanak 9.

Ocjenjivanje se provodi na temelju zbroja bodova
dodijeljenih prema dlanku 6. ove Odluke, na nadin da
se:

- sluZbenik koji ostvari najmanje l,l4 boda ocjenjuje
ocjenom "odliian".

- sluZbenik koji osoari od I 12 do 143 boda ocjenjuje
ocjenom "vrlo dobar",

- sluZbenik koji ostvari od 72 do ll I bodova ocjenjuje
ocjenom "dobar",

- sluZbenik koji ostvari od 32 do 7l boda ocicnjuje
ocjenom "zadovoljava",

- sluibenik koji ostvari manje od 32 boda ocjenjujc
ocjenom "ne zadovoljava".

Clanak 10.

O godi5njoj ocjeni sluibenika rjeienje donosi
Protelnik. a o godiSnjoj ocjeni Proielnika rjeSenje donosi
Opcinski natelnik. Ocjcna mora biti obrazloiena.

Rjeienje o godiinjoj ocjeni dostavlja se ocijenjenom
sluZbeniku tc se unosi u osobni odevidnik sluZbenika.

dlanak ll.
Protiv rjeienja o godiinjoj ocjeni koje donosi

Protelnik moZe se izjaviti Zalba Opdinskom nadelniku u
roku od I 5 dana od dana dostave rjeienja, koj i je o Zalbi

duian odluditi u roku 30 dana od dana primitka ialbe.
Protiv rjeien.ja o godiSnjoj ocjeni kojc donosi

Op6inski nalclnik ne moZe se izjaviti ialba ali se moZc

pokrcnuti upravni spor u roku od 30 dana do dostave

rjelenja.

ehnak 12.

Kada sluZbenik zbog zakonom propisanih razloga
nije ocijenjen za pojedinu godinu. o tome se sastavlja

biljeika, koju potpisuju ocjenjiva6 i sluibenik.

dlanak 13.

SluZbenika koji je ocijenjen ocjenom "ne zadovolja-
va" upuiuje se na dodatno struc'no osposobljavanje ili se

premjeEta na drugo radno mjesto.

SluZbeniku koji je dva puta uzastopce ocijenjen
ocjenom "ne zadovoljava" prestaje sluZba po sili zakona

danom konadnosti zadnjeg rjeienja o ocjenjivunju.

ehnak 14.

Odredbe ovc odluke o ocjenjivanju sluZbenika
primjenjuju se i na namjeStenike.

ilanak t5.

U okviru svojih usmjerivadko-nadzornih ovlasti,
Opiinski naEelnik osigurava dosljednu i ujcdnadenu
primjcnu odredbi ove Odluke od strane svih
ocjenjivaia.

elanak 16.

Izrazi koji se koriste u ovoj Odluci, a imaju rodno
znaEenje, upotrijebljeni su neutralno i odnose se jednako
na mu5ki i ienski rod.

dlanak 17,

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave, a objavit ie se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 080-07/21-0l/ I

URBROJ: 2l I I lO4-O1 -21 -1

Sirad. 14. 09. 2021 .

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA:

Branimir Nliler. occ.. v. r
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2. Tea Kovatevi6.2. razred gimnazije. Gimna:rija Daruvtr
3. Marko Latinovii. CNC operater 3. razred. Tehnidka

ikola Daruvar
4. Matca Topalovi6, za studii ekonomika poduz-etniSNa

l. godina - ponovni upis, SveudiliSte u Zagrebu.
Fakultet organizacije i informatike u VaraZdinu

5. Filip Baldcr, za studij informacijski i poslovni sustavi
2. godina, Sveudili5te u Zagrebu. Fakultet orga-
nizacije i informatike u VaraZdinu

6. Tea Topalovid. za studi.i poslovna ekonomija 2. godi-
na, SveuiiliSte Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku,
Ekonomski fakultet.

ilanak 3.

Stipendisti akademske godine 2019/20 izvrlili su

svoju ugovomu obvezu i dostavili potvrdc za akadem-
skr.t/Ikolsku godiru 2{12 | 122

l. Marin Novak. tehnidar za mchatroniku 3. razrcd.
TchniEka ikola Daruvar

2. Tea Kovaievii. 3. razred gimnazije. Gimnazija Da-
ruvar

3. Marko [atinovii. zavr5iojc Skolovanje istckao zani-
manje/kvalifikaciju CNC operater. Prebivaliite istog
je Sibovac 109.

4. Matca Topalovie, za studij ekonomika poduzetniitva
2. godina, Sveuiiliite u Zagrebu. Fakultet orga-
nizacije i informatike u VaraTdinu

5. Filip Balder. za studij informacijski i poslovni sustavi
3. godina, Sveuiiliite u Zagrebu. Fakultet orga-
nizacije i informatike u Varaldinu

6. Tea Topalovid. za studij poslovna ckonomija 3. godi-
na, Sveudiliite Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku,
Ekonomski fakultet.

tlanah l,
Stipcndistima Marinu Novaku, Tci Kovaeevii, Matei

Topalovii, Filipu Balderu i Tei Topalovii nastavit ie se

ispla6ivati stipendija sukladno ugovoru o stipendiranju.

elanak 5.

Pozvat ie se stipcndist akademske godine 2019/20,
Marko Latinovii da podnese zahtjev za oslobodenje
obveze vra6anja stipendije. slijedom kojeg 6e Opiinsko
vijcdc donijcti odgoraraiuiu odluku.

dhnak 6.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana

objave, a objavit 6e se u Zupanijskom glasniku

KLASA: 604-02/t9-0 t/l
URBROJ: 2ltl/04-ot -2t 43
Sirai. ll.l 1.2021.

PREDSJEDTT-IK
OPCINSKOG VUEdA:

Branimir Miler. oec.. v. r

t29.
Na temelju Elanka 35. Zarkona o lokalnoj i podruinoj

(regionalnq) samoupravi ("Narodne novine". broj 33/01 .

60t01 . t29t05, t09t0'1 . t25to8.36to9, t50At, 144 2.
l9113 - prodiSieni tekst, 137/15 - ispravak. 123/17.
98119 i 144120) i dlanka 32. Statuta Opdine Sirai
("Zupanrjski glasnik", broj l9109, 06/ 10, 0.i/ 13, 0l/18,
03/21) Opiinsko vijeie Op6ine Sirai na 7. sjednici,
odrZanoj I I . studenog 2021 . godine donijelo je

ODLUKU
o prihvacanju IzvjeSda 0 obavljen0j reviziji

elanak l.
Prihva6a se Izvjeiie o obavljenoj reyiziji

uiinkovitosti upravljanja komunalnom infrastrukturom
u jcdinicama lokalne samoupravc na podrudju Bjelovar-
sko-bilogorske Zupanije, DrZavnog ureda za reviziju,
Podrudnog ureda Bjclovar, KLASA: 041-01/20-10/5,
URBROJ: 6l 3-09-21-74. od 04. studenog 2021 . godinc.

ilanak 2.

Ova Odluka slupa na snagu danom donoienja, a
objavit ie se u Zupanijskom glasniku.

KLASA:041{)1i20-01ll
URBROJ: 211ll(A-01-21- I I

Sirai, ll.l I .2021 .

PREDSJEDNIK
oPiINsKoG vUE.A:

Branimir Miler. oec., r'. r

130.
Na temelju dlanka 95. stavka 4. Zakona o

sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrudnoj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", brol 86/08.
6llll ,4118, I l2119) i ilanka 32. Staruta Opiine Sirad
("Zupanijski glasnik", broj I 9/09, 06i I 0, 03/ I 3, 0 I /l 8,
03/21). Opiinsko vijeie Opiine Sirai na 7. sjednici
odrZanoj dana I 1. srudenog 2021. godine, donosi

ODt,UKU
o izmjenama i dopunama Odluke o kriteriiima
i naiinu provodenja ocjenjivanja sluibenika i

namjeltenika

etanak t.
U Odluci o kriterijima inatinu provodenja ocjen_

jivanja sluZbenika i namjeStenika (,'Zupanijsk'glasnik,,,
b:oj.8/11) u dlanku 14. dodaje se nori ,iru"i 2. ko.yt
glasi: "Unumr osnovnih krirerija iz dlanka 5. ove Odlukc
za namjeltenike se ne ocjenjuju sljedeii podkriteriji
utvrdeni obrascem za ocjenjivanje:
- Struino znanje u obavljanju poslova: poznavanje za-

konskih i podzakonskih propisa, primjena zako"nskih
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i podzakonskih propisa, struino usavriavanje - inici-
jativnost i rczultati
Uiinkovitost i kvalitcta rada: izrada sluibcnih pis-
mena."

dlanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objavc. a objavit ie sc u Zupanijskonr glasniku.

KLASA: 0tt0-07i2 l-01/ I

URBROJ: 21 I I lO1-01 -21 -2
SiraI. Il.l1.2021.

PREDSJEDNIK
OP.INSKoC VUECA:

Branimir Ntiler. oec.. v. r.

l3t.
Na temclju ilanka 28. Zakona o javnoj nabavi

(Narodnc novine. broj 120/16), ilanka 2., 3.,4. Pravil-
nika o planu nabave, registru ugoyora, prethodnom
saljetovanju i analizi tr;iSta u javnoj nabavi (Narodne
novine. broj l0ll20l7, 14412020) i dlanka 5la. Statuta
Opiinc Sirad (Zupanijski glasnik Bjelovarsko-bilogor-
skc Zupanijc. broj l9109, 06/10. 03/13. 0l/18. 03/21)
Nadelnik Opiine Sirat 08. listopada 2021 . godinc don-
osi:



Zirkon o iznrienarna idopunarna Zakona o sluilrenicirria i narnjeStenicirna u lokahtoj i
podruinoj (reSliorralnoi) sarnoupravi

u clanlo 94. $avru 2. li!:r flrecl rs€sl m.,es€cl( zarez I drecl: rbez oD ra na rafloSer Dflsu se.

Izi stark 2. dodaru s€ stavcl 3. do 5. ko,t glase:

,Razdobl,e probnog rada ne uratunava se u razdoblle oclen;tvanla.

lzntmno od slavka 2. wnga ilanka, rardobl.;a rodifnog rodttelrskog, posvorlteuskog; odnskog dopulta lll doFlsta kql

,e po sadri2ru I nattnu korlitenla lstovretan pravu na otlnskl dopust, nda s polovlcom purlog radnog vremena, rgda s

polovtcon punog radnog wemena radl porafane n ege dreteta, dopusta trudne sluibenlce, dopusta sluilenrce kqa.;t

rodlla lll sluibcnl@ kola dql dlrete t€ drp[sta tli rada s poloytcon punog rarlnog vremena radl sktrl I nfege d;eteta s teilm

smehrama u razvoru, u skladu s proplsom o rod rntm I rodlLelrsklm grtpnrama, smatraju ss vremenom proyedenh na

radu u punom radnom vr€menu.

Ako su riurloblla rxjsutnostl s rada lz stavka 4. ovoga tlanka tralala duix fil iest mresecl u kalendarskof godlnl za ko;u

se provull or:;rnllvan e, sluzbenlrl Ce se (xl,cnltl ocrenom xlobar(.(.

Clanak +1.

U ilanku 95. ta stavka 3. dodaJe se novt stavak +. koft glasi;

,Prlllkom o(re8rlvanJa sluibentka uztrl i€ se u obzir prlgovorl I prltui-be stranaka na rad I postupan e duilpntka...

I)osadainJl stavak 4., kolt posta;t stavak 5., mt en a $ I glasl:

'KrlterlJe zl oqen,lvan e slurbenlka I naeln proyod€n a ocren lvan a pravllnlkom proplsu,e opihskt nadelnllq

gratlonatelnlk odnasno iupan. ".

ebnak ll.
Clanak97. mqen a st I glasl;

,SluZbenlka koJI Je ocl}cnj€n oc,€nom ,zadovofavan moie se uputlu na d(xlatno strutno osposoblaYan e t

premrestltl na drugo radno mjesto, u hto, radnl obrazovanra.

Sluibenlku kojl ,c o(Uen,en ocrenom ,,n€ adovouava. presta,e sluila po sllt zakona danom doslave odluke o zaht;evu

za Tritltu povruedenog prava u postupku ocrenjlvan a, a ako rihtlev nqe podnesen, tstekom roka ra pulnoS€n e log

zaht1era...

Clanak +s.

Oio NtJ: Slurbeni

vr!ia dokurneDta: Zakon

l:danlE: NN 17,/2025

Bro, dokumenta u rzdaniu: 164

51r,lnrcd h5kaoo8 rzdanta: 33

l)o rosltelj: Hrvatski sabor

Oatu4r tiskanog i2daIja: 3,2.2025.

E tl : /eli/sluzbeni/zo23 I L7 h64

rEE
Pflkaz na aitrvom NU


