REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO — BILOGORSKA ZUPANILJA prijedlog

OPCINA SIRAC
OPCINSKO VIJECE

KILLASA: 080-07/21-01/1
URBROIJ: 2103-17-01-26-
Sirac, .2026.

Temeljem ¢lanka 95. stavka 5. Zakona o sluzbenicima 1 namjeStenicima u lokalnoj 1
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19,
17/25) i ¢lanka 32. Statuta Opéine Sira¢ (»Zupanijski glasnik Bjelovarsko-bilogorske
zupanije«, broj 19/09, 06/10, 03/13, 01/18, 03/21) Op¢insko vijec¢e Opcine Sira¢ na svojoj 10.
sjednici odrzanoj dana . travnja 2026. godine donosi

ODLUKU
o stavljanju van snage Odluke o kriterijima i na¢inu provodenja
ocjenjivanja sluzbenika i namjeStenika

Clanak 1.
Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o kriterijima i nacinu
provodenja ocjenjivanja sluzbenika i namjeStenika (»Zupanijski glasnik Bjelovarsko-
bilogorske zupanije«, broj 8/21, 11/21).

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave, a objavit ¢e se Zupanijskom
glasniku Bjelovarsko-bilogorske Zzupanije.

Predsjednik:

(Tomislav Petrusi¢, univ.spec.admin.sanit.)
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Clanak 8.

ProCelnik Jedinstvenog upravnog odjela odgovoran je
Opéinskom nacelniku za zakonit, pravilan i pravodoban
vlastiti rad i rad sluZzbenika i namjeStenika Jedinstvenog
upravnog odjela.

Clanak 9.

Poslove u Jedinstvenom upravnom odjelu obavljaju
sluzbenici i namjestenici,

Sluzbenici kao redovito zanimanje obavljaju poslove
iz samoupravnog djelokruga Opéine Sira¢ i povjerene
poslove drZzavne uprave, u skladu sa Ustavom i za-
konom.

SluZbenici su i osobe koje u Jedinstvenom upravnom
odjelu obavljaju opce. administrativne, financijsko-
planske, materijalno-financijske, raunovodstvene,
informatiCke i druge stru¢ne poslove.

NamjeStenici su osobe koje u Jedinstvenom up-
ravnom odjelu obavljaju pomoéno-tehnicke i ostale
poslove Cije je obavljanje potrebno radi pravodobnog
i nesmetanog obavljanja poslova iz djelokruga Jedin-
stvenog upravnog odjela.

Sluzbenici i namjestenici povjerene poslove moraju
obavljati savjesno, pridrzavajudéi se Ustava, zakona,
drugih propisa i pravila struke, te su duZni postupati po
uputama Procelnika u skladu sa zakonom.

Clanak 10.

O prijmu u sluzbu, rasporedu na radno mjesto,
drugim pravima i obvezama sluZbenika i namjestenika,
kao i o prestanku sluzbe odlucuje Procelnik Jedin-
stvenog upravnog odjela, sukladno vazeé¢im zakonskim
propisima.

O imenovanju i razrjeSenju Procelnika Jedinst-
venog upravnog odjela te o drugim pravima i obvezama
Procelnika odlucuje rjeSenjem Op¢inski naelnik.

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 11.
Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti
Odluka o ustrojstvu i djelokrugu Jedinstvenog upravnog
odjela Opéine Sira¢ ("Zupanijski glasnik", broj 18/10).

Clanak 12.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave, a objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 023-05/21-01/2
URBROI: 2111/04-01-21-1
Sirac, 14.09. 2021.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA:
Branimir Miler, oec., v. 1.

105.

Na temelju Clanka 95. stavka 4. Zakona o
sluZzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj 86/08,
61/11, 4/18, 112/19) i ¢lanka 32. Statuta Opéine Sira¢
("Zupanijski glasnik", broj 19/09, 06/10, 03/13, 01/18,
03/21), Op¢insko vijeée Opéine Sirac na 4. sjednici
odrzanoj dana 14. rujna 2021. godine, donosi

ODLUKU
o kriterijima i nac¢inu provodenja ocjenjivanja
sluzbenika i namjeStenika

Clanak 1.

Ovom Odlukom ureduju se kriteriji za ocjenjivanje te
na¢in provodenja ocjenjivanja sluzbenika i namjestenika
u op¢inskoj upravi Opéine Sirac.

Clanak 2.

Svrha ocjenjivanja je poticanje sluZbenika na
u¢inkovito obavljanje zadaca, te utvrdivanje doprino-
sa sluZzbenika u obavljanju poslova kao kriterija za
nagradivanje i napredovanje u sluzbi, te primjenu drugih
odredbi propisa o sluzbenickim odnosima vezanih uz
ocjenjivanje.

Clanak 3.

SluZbenici se ocjenjuju svake godine najkasnije do
31. o7ujka za prethodnu kalendarsku godinu.

Ne ocjenjuju se sluzbenici primljeni u sluzbu na
odredeno vrijeme te sluzbenici koji su u prethodnoj
kalendarskoj godini radili manje od Sest mjeseci, bez
obzira na razloge.

Clanak 4.

SluZbenike ocjenjuje Procelnik Jedinstvenog up-
ravnog odjela, a Procelnika Jedinstvenog upravnog
odjela ocjenjuje Opéinski nacelnik.

Clanak 5.

Ocjena se temelji na podacima o struénom znanju
pokazanom u obavljanju poslova, u¢inkovitosti i kvalite-
ti rada te postivanju sluzbene duZnosti.

Unutar osnovnih kriterija iz stavka 1. ovog Clanka
ocjenjuju se podkriteriji utvrdeni obrascem za ocjenji-
vanje koji se nalazi u prilogu ove Odluke i ¢ini njen
sastavni dio.

Clanak 6.
Ocjenjivanje sluZzbenika provodi se kroz sljedece
faze:
1) kontinuirano pracenje rada sluzbenika te davanje
uputa radi poboljSanja ucinkovitosti i kvalitete rada,
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2) sastavljanje prijedloga godiSnje ocjene,

3) upoznavanje sluZbenika s prijedlogom godiSnje
ocjene,

4) donosenje rjeSenja o ocjenjivanju.

Clanak 7.

Prijedlog godi$nje ocjene sastavlja se na obrascu za
ocjenjivanje.

Prijedlog godiSnje ocjene potpisuju ocjenjivac i
sluzbenik. Ako sluzbenik odbije potpisati prijedlog,
ocjenjivag ¢e o tome sastaviti biljesku.

Popunjeni i potpisani obrazac sastavni je dio
obrazloZenja rjeSenja o ocjenjivanju te se sluzbeniku
dostavlja istodobno s rjeSenjem.

Clanak 8.

Za svaki od podkriterija sadrzanih u obrascu za
ocjenjivanje dodjeljuje se:

- 10 bodova - ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika
najvife kvalitete te osigurava najbolje 1 jedinstveno
izvr§avanje sluzbe,

- 8 bodova - ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika
narocito dobar i osigurava prvorazredno izvrSavanje
sluzbe,

- 6 bodova — ukoliko je rad i ucinkovitost prosjecne
kvalitete osiguravajuéi pouzdano obavljanje sluzbe
(standardno izvriavanje poslova radnog mjesta),

- 3 boda - ukoliko rad i u¢inkovitost sluzbenika osigu-
rava najmanju mogucu mjeru prihvatljivih standarda
kvalitete i preciznosti u obavljanju sluzbe,

- 1 bod - ukoliko je rad i uinkovitost sluZzbenika
ispod minimuma standarda kvalitete te nije dovo-
ljan da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje
sluZbe.

Clanak 9.

Ocjenjivanje se provodi na temelju zbroja bodova
dodijeljenih prema ¢lanku 6. ove Odluke, na nacin da
se:

- sluZbenik koji ostvari najmanje 144 boda ocjenjuje
ocjenom "odli¢an",

- sluZbenik koji ostvari od 112 do 143 boda ocjenjuje
ocjenom "vrlo dobar",

- sluzbenik koji ostvari od 72 do 111 bodova ocjenjuje
ocjenom "dobar",

- sluZbenik koji ostvari od 32 do 71 boda ocjenjuje
ocjenom "zadovoljava",

- sluzbenik koji ostvari manje od 32 boda ocjenjuje
ocjenom "ne zadovoljava".

Clanak 10.
O godisnjoj ocjeni sluzbenika rjeSenje donosi
ProCelnik. a o godisnjoj ocjeni ProZelnika rjeSenje donosi
Op¢inski nacelnik. Ocjena mora biti obrazloZena.

Rjesenje o godisnjoj ocjeni dostavlja se ocijenjenom
sluzbeniku te se unosi u osobni oevidnik sluzbenika.

Clanak 11.

Protiv rjeSenja o godiSnjoj ocjeni koje donosi
Pro¢elnik moZe se izjaviti Zalba Opéinskom nacelniku u
roku od 15 dana od dana dostave rjesenja, koji je o Zalbi
duzan odluéiti u roku 30 dana od dana primitka Zalbe.

Protiv rjeSenja o godis$njoj ocjeni koje donosi
Opéinski nacelnik ne moZe se izjaviti Zalba ali se moze
pokrenuti upravni spor u roku od 30 dana do dostave
rjesenja.

Clanak 12.

Kada sluzbenik zbog zakonom propisanih razloga
nije ocijenjen za pojedinu godinu, o tome se sastavlja
biljeska, koju potpisuju ocjenjivac i sluzbenik.

Clanak 13.

Sluzbenika koji je ocijenjen ocjenom "ne zadovolja-
va" upucuje se na dodatno stru¢no osposobljavanje ili se
premjesta na drugo radno mjesto.

Sluzbeniku koji je dva puta uzastopce ocijenjen
ocjenom "ne zadovoljava" prestaje sluzba po sili zakona
danom konacnosti zadnjeg rjeSenja o ocjenjivanju.

Clanak 14.
Odredbe ove odluke o ocjenjivanju sluzbenika
primjenjuju se i na namjeStenike.

Clanak 15,

U okviru svojih usmjerivacko-nadzornih ovlasti,
Op¢inski naCelnik osigurava dosljednu i ujednacenu
primjenu odredbi ove Odluke od strane svih
ocjenjivaca.

Clanak 16.
Izrazi koji se koriste u ovoj Odluci, a imaju rodno

znacenje, upotrijebljeni su neutralno i odnose se jednako
na muski 1 Zenski rod.

Clanak 17.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave, a objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku”.

KLASA: 080-07/21-01/1
URBROI: 2111/04-01-21-1
Siraé, 14. 09. 2021.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA:
Branimir Miler, occ., v. 1.
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2. Tea Kovacevié, 2. razred gimnazije, Gimnazija Daruvar

3. Marko Latinovié, CNC operater 3. razred, Tehnicka
Skola Daruvar

4. Matea Topalovi¢, za studij ekonomika poduzetnistva
1. godina - ponovni upis, SveuciliSte u Zagrebu,
Fakultet organizacije i informatike u Varazdinu

5. Filip Balder, za studij informacijski i poslovni sustavi
2. godina, SveudiliSte u Zagrebu, Fakultet orga-
nizacije i informatike u Varazdinu

6. Tea Topalovié, za studij poslovna ekonomija 2. godi-
na, SveudiliSte Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku,
Ekonomski fakultet.

Clanak 3.

Stipendisti akademske godine 2019/20 izvrsili su
svoju ugovornu obvezu i dostavili potvrde za akadem-
sku/Skolsku godinu 2021/22
I. Marin Novak. tehnic¢ar za mehatroniku 3. razred,

Tehnicka Skola Daruvar
2. Tea Kovacevié. 3. razred gimnazije, Gimnazija Da-

ruvar

3. Marko Latinovi¢, zavrSio je $kolovanje i stekao zani-
manje/kvalifikaciju CNC operater. PrebivaliSte istog
je Sibovac 109.

4. Matea Topalovi¢, za studij ekonomika poduzetniStva
2. godina, SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet orga-
nizacije i informatike u Varazdinu

5. Filip Balder. za studij informacijski i poslovni sustavi
3. godina, SveudiliSte u Zagrebu, Fakultet orga-
nizacije i informatike u Varazdinu

6. Tea Topalovi¢. za studij poslovna ekonomija 3. godi-
na, Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku,
Ekonomski fakultet.

Clanak 4.
Stipendistima Marinu Novaku, Tei Kovacevi¢, Matei
Topalovié, Filipu Balderu i1 Tei Topalovic nastavit ¢e se
isplacivati stipendija sukladno ugovoru o stipendiranju.

Clanak 5.

Pozvat ¢e se stipendist akademske godine 2019/20,
Marko Latinovi¢ da podnese zahtjev za oslobodenje
obveze vracanja stipendije. slijedom kojeg ¢e Opéinsko
vijece donijeti odgovarajucu odluku.

Clanak 6.

.Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave, a objavit ¢e se u Zupanijskom glasniku

KLASA: 604-02/19-01/1
URBROIJ: 2111/04-01-21-43
SiraC. 11.11.2021.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA:
Branimir Miler, oec.. v. r.

129.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj 1 podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj 33/01,
60/01. 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13 — proci¥ceni tekst, 137/15 — ispravak. 123/17,
98/19 i 144/20) i ¢lanka 32. Statuta Opcine Sirac
("Zupanijski glasnik", broj 19/09, 06/10, 03/13, 01/18,
03/21) Opéinsko vije¢e Opcine Sira¢ na 7. sjednici,
odrzanoj 11. studenog 2021. godine donijelo je

ODLUKU
o prihvacanju Izvjesca o obavljenoj reviziji

Clanak 1.

Prihvacéa se lzvje§ée o obavljenoj reviziji
uc¢inkovitosti upravljanja komunalnom infrastrukturom
u jedinicama lokalne samouprave na podru¢ju Bjelovar-
sko-bilogorske Zupanije, Drzavnog ureda za reviziju,
Podru¢nog ureda Bjelovar, KLASA: 041-01/20-10/5,
URBROI: 613-09-21-74, od 04. studenog 2021. godine.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u Zupanijskom glasniku.

KLASA: 041-01/20-01/1
URBROI: 2111/04-01-21-11
Sira&, 11.11.2021.
PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA:
Branimir Miler, oec., v. r.

130.

Na temelju ¢lanka 95. stavka 4. Zakona o
sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj 86/08.
61/11, 4/18, 112/19) i ¢lanka 32. Statuta Opéine Sirad
("Zupanijski glasnik", broj 19/09, 06/10, 03/13, 01/18,
03/21), Opéinsko vijece Opéine Sira¢ na 7. sjednici
odrzanoj dana 11. studenog 2021. godine, donosi

ODLUKU
o izmjenama i dopunama Odluke o kriterijima
i natinu provodenja ocjenjivanja sluzbenika i
namjestenika

Clanak 1.

) U Odluci o kriterijima i nadinu provodenja ocjen-
Jivanja sluZbenika i namjestenika ("Zupanijski glasﬁik".
broj 8/21) u ¢lanku 14. dodaje se novi stavak 2. koji
glasi: "Unutar osnovnih kriterija iz &lanka 5. ove Odluke
za namjeStenike se ne ocjenjuju sljededi podkriteriji
utvrdeni obrascem za ocjenjivanje:
- Struéno znanje u obavljanju poslova: poznavanje za-

konskih i podzakonskih propisa, primjena zakonskih
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i podzakonskih propisa, struéno usavr§avanje - inici-
jativnost 1 rezultati

- Ulinkovitost i kvaliteta rada: izrada sluzbenih pis-
mena."

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave, a objavit ¢e se u Zupanijskom glasniku.

KLASA: 080-07/21-01/1
URBROIJ: 2111/04-01-21-2
Sira¢, 11.11.2021.
PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA:
Branimir Miler. oec., v. r.

131.

Na temelju ¢lanka 28. Zakona o javnoj nabavi
(Narodne novine, broj 120/16). ¢lanka 2., 3., 4. Pravil-
nika o planu nabave, registru ugovora, prethodnom
savjetovanju i analizi trZiSta u javnoj nabavi (Narodne
novine. broj 101/2017, 144/2020) i ¢lanka 51a. Statuta
Opéine Sira¢ (Zupanijski glasnik Bjelovarsko-bilogor-
ske Zupanije, broj 19/09, 06/10, 03/13, 01/18, 03/21)
Nacelnik Opéine Sira¢ 08. listopada 2021. godine don-
0si:



Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi

U clanku Y4, stavku 2. 1za rl}ecf: »Sest ln]eSECl« zarez | rljeCl: »Dez 0bzira na m—lo‘geﬂ Drisu se. —

[za slavka 2. dodaju se stavci 3. do 5. koji glase: N

»Razdoblje probnog rada ne uracunava se u razdoblje ocjenjivanja. Bk NN Al

Iznimno od stavka 2. ovoga clanka, razdoblja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog, ocinskog dopusta ili dopusta koji
Je po sadraju | nacinu koristenja istovjetan pravu na oéinski dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s
polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta, dopusta trudne sluzbenice, dopusta sluzbenice koja je izdanje: NN 17/2025
rodila ili sluzbenice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvofu, u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, smatraju se vremenom provedenim na

Vrsta dokumenta: Zakon

Broj dokumenta u izdanju: 164

radu u punom radnom vremenu. Stranica tiskanog izdanja: 33
Ako su razdoblja odsutnosti s rada iz stavka 4. ovoga clanka trajala duze od Sest mjeseci u kalendarskoj godini za koju Donositelj: Hrvatski sabor
se provodi ocjenjivanje, sluzbenici e se ocijeniti ocjenom »dobar«.«.

Datum tiskanog izdanja: 3.2.2025.
Clanak 43.

U ¢lanku 95. iza stavka 3. dodaje se novi stavak 4. koji glas:
»Prilikom ocjenjivanja sluzbenika uzet ¢e se u obzir prigovori i prituzbe stranaka na rad i postupanje sluzbenika.«.

£L Jelifsluzbeni/2025/17/164 v

Dosadasnji stavak 4., koji postaje stavak 5., mijenja se i glast: Prikaz na itavormn ekranu

»Kriterije za ocjenjivanje sluzbenika | na¢in provodenja ocjenjivanja pravilnikom propisuje opéinski nacelnik,
gradonacelnik odnosno zupan.«.

Clanak 44.
Clanak 97. mijenja se i glasi:
»Sluzbenika koji je ocijenjen ocjenom szadovoljava« moze se uputiti na dodatno struéno osposobljavanje ili
premjestiti na drugo radno mjesto, u isto] razini obrazovanja.
Sluzbeniku koji je ocijenjen ocjenom »ne zadovoljava« prestaje sluzba po sili zakona danom dostave odluke o zahtjevu
za zadlitu povrijedenog prava u postupku ocjenjivanja, a ako zahtjev nije podnesen, istekom roka za podnoSenje tog
zahtjeva.«.

Clanak 45.



